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> W‘%}%;o PRIMERO ,
DECLARACION DE PRINCIPIOS Y FINES DE LA ORGANI_ZACION
. P L
bﬂ?ticnlo 19, - El Sindicato Auéegtico&.de'.Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
San Gabriel, Jalisco, tiefieco -oﬁ}’éﬁv&éﬁundamentales los siguientes:
1. -FH estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de los trabajadores al
servicio del H. Ayuntamiento Ceastitucional de San Gabriel, Jalisco.
II. - La defensa en comun de los intereses econémicos, sociales, laborales y
profesionales de sus miembros. o
II. - La actuacién constante ante los trabajadores: del H, Ayuntamiénto
Constitucional de San Gabrlel, Jalisco, para obtener el desarrol_lo arménico del pais,
cumpliendo con los postulados ce Ia Revolucidn Mexicana. .
IV. - Mantener la independencia Yy autonomia del sindicato, en tanto sea posible.

sl

Articulo 29, - El programa de zccién del Sindicato comprende los siguientes objetivos
generales y especificos:

1. - Rendir un trabajo productivo y eficiente al Ayuntamiento de San Gabriei y a los
ciudadanos.

li. - Buscar la constante mejoria en los sistemas de gobierno y las Instituciones
Revolucionarias hacia su perfeccionamiento.

III. - Que la actividad del Sindicato sea base de una adecuada orientacién de los
trabajadores del H. Ayuntamiento Constitucional de San .Gabriel, hasta llegar &
aicanzar una completa justicia sccial.

IV.~ Luchar para gue se mantengan, en lo conducente, inalterables los principios

orientadores” del articule 12: de la Constitucién Politica da fos Estados linidos,

Mexicanos y de los ordenamient 2 laborales de él emanados.

v-El intercambio constante de £vaeriencia y conocimientos con los sindicatos fraterncs:

Y con otros similares del pais y dol extranjero.

VIi-La accion permanente coordinada del Sindicato con las dependencias
gubernativas, con les instituciones oficiales piblicas y/o privadas, Y con,  fos
crganismos obreros v campesirns, a efecto de mancomunar el esfuerze. general, 2
favor de Iz clevacidn social, ecomica, politica, intelectual Yy Moral de la: grandes
masas de nuestro Pueblo.

VIL. - Respetar las conquistas obtenidas por los trabajadores mexicanos Y que estdn
piasmados er !as 'eyes, Y luchar por superarlas, asi come conquistar otras mas

Denéficas. {
VIII. - Pugnar por el respetc absoluto de la garantia de inamovilidad de los
trabajadores.

IX. - Gestionar la revision periddica de Ia legislacion escalafonaria, a fin de que ésta
garantice piena y constantemente el derecho de ascenso de todos los trabajadores y
promover el mejorarniento constante de los servicios que se les presta a éstos,

X. - El'respeto a las convicciones poiiticas, a las ideas filoséficas Y @ las creencias
religiosas que sustentes y profesan todos los trabajadores. e s

XI. - Obtener la jubilacién de los trabajadores, con sus percepciones integras, al
cumplir treinta afios de servicio o bien, por incapacidad fisica contraida en el ejercicio
de sus funciones, cualquiera que sea la edad del-trabajador y-los afios de servicics
prestados por éste.

XII. - Luchar para que los trebajadores jubilados que hayan sido miembros de!
Sindicato obtengan beneficios co mejoriz similares a los .de los trabajadores en
servicio, )

XIII. - Promover la participacién Ze la mujer en la vida econémica, social y. politica de
12 nacién. :

XIV. - Los demas que tiendan a; mejoramienio del Sindicato como organizacién de
trabajadores, asi como 2 concretar los principios de seguridac Y justicia soclal, y
aquellos que impliquen beneficios a favor del Pueblo de nuestra Nacién.

Articulo 39, - Constituyen el presénte Sindicate, todos los trabajadorés que estan
actualmente en servicio y que manifiestan su deseo de ingresar a esta agrupacién, y
los que en el futuro ingresen al servicio como trabajadores y sean admitidos por el
Comité Ejecutivo, y en cass de nenativa de éste, en voz del Secretario Genera!, por la

Asambiea General, conforme a lagAdisposiciones de estos est_é;‘n.:gi_:}'.
LR
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Articulo 4°. - EI Sindicato" -zsuablecerd. elaciones con tudas ias organizaciones
sinilares, federales, nagionales & internacionales, y formara paite de la Federacion

General de Trabajadores ,é‘egl;g?éﬁfdéﬁ{ﬁ_iﬂﬁpios, en ios términos de ios estatutos de

dicha central.

Articuto 5°. - La organizacién «dopta como principios fundamentales la libertad, la
democracia, la pluraiidad, la indzpendencia, el cardcter social, la justié';a sociai, da
tolerancia, la proteccién al mecio ambiente, la defensa global de los derechos
hurnanos y el respeto a los derechos y libertades jaborales.

Articulo 6°. -"El fin y las funclones de ia Organizacidn, en general, son los siguientes:
I. - Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la Constitucién Pelitica de
los Estados Unidos Mexicanos, particularmente el articulo 123 en el apartado B, la
particular del estado, los convenics internacionales en materia lzboral que favorezcan
a los trabajadores y de ios que México forma parte, especialmente ei convenio 87 y ios
convenios y recomendaciones relstivos 2 la proteccidn de los nifios Y menores de 18
afios de edad, de la Organizacién Internacional del Trabajo, y demas disposiciones
derivadas del marco normativo gue rige las relacicnes laborales y los presentes
documentos basicos. .

II. - Garantizar en su seno la liore participacion activa de todas las corrientes del
pensamiento y opinién en un marc? de respeto y tolerancia reciprocos.

1I1. - Representar a los trabai=mdores, servidores pdblicos: de base afiliados a Ia
organizacién que lo soliciten, ante los tribunales, organismos pubiicos y privados, o
ante cualquier otra persona fisica o moral, sin distincién de raza, color, sexo, credo,
ideoloyia, politica o clase social. ’

IV. = Asumir cen responsabilidad el proceso permanente de construccién Y
actualizacion del movimiento sind:cal para dar cumplimiento a las exigencias que le
fljan la scciedad y los propios Trabajadores de base que organiza.

V. - Forjar una nuava cultura del trabajo basada en los genuinos valores universales
de la humanidad, de auténtica sol'daridad con la sociedad mexicana, l0gicos en los de
la dignificacién del trabzjador, hanestidad y responsabilidad en el trabajo vy en la
proyeccion de una vida aigna.

VI. - Coadyuvar, <on los sindicates que lo soliciten en !a mejor realizacién de sus fires

por !a defensa de !os derechos labsrales:

A) Difundir y actualizar los co..ocimientos juridicos para una mejor defensa de los
derechos laborzles.

B) Organizar, reailizar, fomentar y difundir Ia investigacion de los movimientns
sindicaies, sociaies y humanistas.

C) Rescatar, conservar, acrecentar y difundir ia cultura entre los afillados.

D) Apcyar a los organisme: gremiales que los soliciten con la orientacién Y
promocién de la culturz sindic=:, asi como en el desarrolio y consoliducién de los

gremios. ]
VII. - Premover ante !as instancias competentes todo lo que tienda al mejoramiento
de las condiciones de vida de los trabajadores. .

V1i1i. - Asumir como prioridad inaplazable la promotion del cambio concaptual en los
sindicalos, de que los nifios , nifias trabajadores, son miembros de la clase
trabajadora, son les mas déblles. vulnerables y desprotegidos y por lo tanto debe
prestarseles un cuidado pricriterio y urgente para su defensa, proteccién y
representacion. En general contrilwir a la eliminacion de las situaciones que por su
naturaleza se observan mas gravs e intolerantes para el derecho social, especifica
ma&s no exclusivamente: .

a) Los nifios y nifias sometidos a trabajos 5 en régimen de servidumbre.

b) Los nifios y nifias que trabajan en ocupaciones o condiciones peligrosas.

c) Los nifios y nifias obligados a trabajar en la actividad del turismo sexual, I3
prostitucién, la pornografia infantil, por medio de lo trata o trafico de nifios y nifas.

d) Los nifios y nifias que son usados en el trifico de drogas y otras actividades
ilegales. .

Articulo 79, - Para la realizacién de sus fines la Organizacién tendra un propdsito de
servicio social, dirigido a los trakajadores, servidores p(blicos y 2 la sociedad en
general, .

-
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Aiticulo,8°. -%.a Organizacién como-tal no. podra pertenecer a partide politico aiguno
uic_:rganizacién._ religiosa s respetardo Ids garantias individuales de sus miembros de
pertenecer ¢ no, a cualquieta Jeslcs:organismos sefialados, emperoc, las actividades de
indole politich o religiosa #E8hZ8ds Por 165 miembros del Sindicato o de su Directiva
en mera calidad de ciudadanos, ¥ no como parte del Sindicato o en su representacion,
no podrin considerarse atentatorias del presente Estatuto en lo conducente, ni
contrarios a los principios y fines del Sindicato, yYa que se encuentiran deslindados de
éste, por cuanto su practica se realiza en !5 individual por-los sujetos y no como
Integrantes y/o dirigentes de la organizacién sindical; y de ninguna manera, los actos’
politicos y/o religiosos que realicen o en los que participen los miembros, en los
términos anteriores, podran considerarse en ndmbre del sindicato o en su
representacion. . :

' CAPITULO SEGUNDO ]
DE LA PERSONALIDAD, LEMA, DOMICILIO Y DURACION DE LA
ORGANIZACION

Articulo 99, — En cuanlo 2 su dennminacién, esta ORGANIZACION que en lo sucasivo
se encontrard regida por los presurites estatutos, es una agrupacién SINDICAL, que se
denomina y adopta oor nombre: SINDICATO AUTENTICO DE SERVIDORES PUBLICOS
DEL H.. AYUNTAMIENTO DE SAN GABRIEL, JALISCO, en cuyo seno se incluyen todas
las cornentes de pensamiento y opinidn, en un marce de respcto y tolerancia
~eciprocns. Sus sigias seran: S.A.5.P.A.5.G.2. ' '
Articulo 10. - La Organizacién tendrd su domicilio social y fiscal en el municipio de
San Gabriel, Jalisco. .

Articulo 11. - La duracién de la organizacién sers por tiempo indefinido y hasta que
asi lo acuerden sus miembros, ce conformidad con los propios lineamientos del
presente documento.

Articulo 12. - El lema de la Organizacién inscribird la leyenda: *POR SERVICIOS
PUBLICOS EFICIENTES Y DE CALIDAD". .

Articulo 13. - El embiema o logotino de la Organizacién se formars-de acuerdo con la
siguiente descripcion: Se uiilizard la figura del volumen de dos engranes unidos y en
orientacion diagonal, forméandose a su alrededor un circulo con el nombre del
SINDICATO UNICO DE SERVIDOKES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN
GABRIEL, JALISCO.
e 1
. ’ . Al b
. CAPITULO TERCERD ' ,
DE LOS MIEMBROS DEL $'INDICATO, REQUISITOS DE ADMISION,
OBLIGLCIONES Y DERECHOS )

[}
Y

Articulo 14. - Son miembros dei Sindicato Autenticc de Servidores Piblicos del H.
Ayuntamiento de San Gabriel, Jalisco, todos los trabajadores que firman las listas de
asistencia anexas al Acta Constitutiva del Sindicato y Cuyos nombres aparecen
tamblén en el texto de la misma: asi como los que ron posterioridad Ingresen al
servicio del H. Ayuntamiente Constitucional de San Gabriel, Jalisco.

Articulo 15. - La organ‘zacién recenoce entre sus miembros a los siguiéntes:
A. - Miemktros fundadores.
B. - Miembros activos. ’

{
Articulo 16. - Miembros fundadores son todos aquellos trabajadores que participan
en la constitucion de la Organizacidn Sindical.

Son derechos de los miembros fundadores de la Organizacion los siguientes:
I. - Participar, en la medida ce-3us posibilidades’ en el desarroilo de programas
Internacionaies, Nacionales, Estat: s y-Regionales que la Organizacion promueva.
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IL. - Formular propuestas ccnjur]t'as para que sean presentadas ante ios distintos
6rganos competéntes de la Organizacién Publica. .
III-:“':'L'bs-demés_ que ies otorguen los presentes estatutos y Peglamentos si Ins

3

hubiere. "
Son obligaciones de los miembros fundadores de la Organizacién las
siguientes:

1. - Cumplir'y hacer cumplir los acuerdos emanades de la ASAMBLEA GENERAL vy del
COMITE EJECUTIVO, asi como los preceptos contenidos en los reglamentcs - que
emaren de los presentes Estatutos. .

II. - Contribuir, politica y econémicamente, en Ia medida de sus posibilidaces ai
mejor desempefio y funcionamientc de Ia Organizacion Sindical.

111. - Preservar la buena imagen tanto de la Organizacion Gremial, como del genuine
movimiento sindical ante la socledad, guardando un alto sentido de responsabliidad.

Articulo 17. - Miembros activos son todos aquellos que cumplan con los reauisitos

- sefialados en los articulos 21 y/o 22 de los presentes Estatutos.

b

Son derechos de los miembros activos de la Organizacién los siguientes:
I. - Ejercer el derecho de votar y ser votado para ocupar las representaciones de
direccion en los diferentes érgancs de gobierno de Ia Organizacién Sindical, en los
términos de los presentes Estatutos:.
I1. - Propecner candidatos y ser propuestos come candidatos para ocupar las distintas
representaciones, asi como para ser delegados ante los distintos Congresos y Consejos
donde la Organizacién participe, o bien ante cualquier otra persona fisica o juridica con
la que la organizacion sindical tenga algin tipo de relacién.
IIX. - Pedir intervencién de la Secretaria correspondiente del Comité Ejecutivo del
Sindicato, bara resolver los conflictos internos con otros miernbros. ’
IV. - Participar en la medida de s.s posibilidades, en e! desarrollo de los programas
que la Organizacién Sindical promueva. "
V. - Formular propuestas conjustas para que sean presentadas anie jos distintos
érganas competentes de !a Organizacion o del Estado, o bien, ante cualquler otra
persona fisica o juridica con la quz I3 organizacién sindical establezca algun tipc de
relacion.
V1. - En los términos de los presentes Estatutos, sus Reglamentos si los hublere, asi
como de los acuerdos emanados de las Asambleas Generales y/o de Comité, los
agremiados terdran derecho a recibir: ] J

A) Asescria Juridica Especializac:a en todas las ramas del Derecho.

+ B) Asesoria para la gompra de hienes raices de interés social, *

C) Turismo Familiar. .

D) Préstamos de emergencia.

E) Asistencia psicol6gica para nifios v adolescentes.

F) Asisteniia Nutricional.

G) Apoyo para la intervencidn da equipos deportivos.
VII. - En el casc de que los mie nbros del Sindicato sean despedidos,. cesados o
separados del Ayuntamiente come ‘rabajadores y/o servidores publicos al servicio del
mismo, los socios de que se trate, conservardn todos sus derechos;, sindicales, Lanto los
que !es confieran los presentes Estatutos, asi cormo los Reglamentos si Ins hubiere, las
demés disposiciones legales aplicatles, el Comité Ejecutivo, ¢ bien, el Plero de la
Asamblea, esi tambiér,, conservarar: los puestos gue ocupen dentro de los drganos dal
Sindicato, sea como parte del Comité Ejecutivo o como miembro de alguna comisién u
érgano auxiliar, e iguaimente sl se encontraren desempefiando cormislones sindicales o
cualquier otra labor que les haya sido encomendada por el Comité Ejecutivo y/o por su
Secratario Genera! y/o por el Pleno e ia Asamblea, hasta en tanto no se resuelva en
definitiva su situacién juridica en reiacién con e! Ayuntamiento, pudiendo vélidamente
ejercitar [a totalidad de los derechos sindicales aiudidos durante dicho periodo de
tiempo, asi como las funcicnes sindicales que terigan a su cargo.
VIIL. - Los deméds que les otorguen los presentes Estatutos, sus Reglamentos si los
hubiere, asi como los acuerdos ernanados de las Asambleas Generales y/o de Comité.

Son obligaciones de los miembreos de ia Organizacion las siguientes: ,
I. ~ Cumplir y hacer cumplir los acr.erdos emanados de la ASAMBLEA GENERAL y del
COMITE EJECUTIVO. ) . . . . . .

-
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II. -~ Contnbu:r acadé'nlca, po'utica y economlcamente, en i2 medida de sus
posibilidades, al.mejor desempénc.y funcionamiento de la Organizacién Sindical.
III.-y_, -s-Preservar la buena imagen tanto de la Organizacion Sindical, como del
mowmlento laborista de la Organizacion, e igualmente, participar en los trabajos de
planeacién y evaluacién permanente que realice el Sindicato, de conformidad con lg, .,
que acuerde, en su caso, la Asambiea General y/o Ia Asamblea de Comité.

IV. -~ Conservar la unidad de l2 organizacién sindical, asi como la solidaridad entre los
miembros de la misma, lo proplo en cuanto al Comité Ejecutivo y entre sus miembros.
V. - Mantener el secreto del grupo, pard asuntos de.estrategia sindical; respecto de
los cuales no se deba difundir la infarmacion.

VI. - Abstenerse de realizar cualquier acto que atente contra la Integridad v
funcionamiento dél sindicato, asi como lo propio respecto del.resto de sus miembros.

Articulo 18. - Miembros beneficiarios son todos aquellos trabajadores que cumplan
con los requisitos estipuiados en ic? articulos 21 y/o 22 dei presente Estatuto.

Son derechos de los miembros heneficiarios de la Orgamzacnén los s:guren as:
1. - Recibir asesoria juridica para ia defensa de sus derechos.

I1. - Recibir capacitacion Sindical.

I11. - Participar, en I3 medida de sus posibilidades, en el desarrollo de Ios programas
que la Organizacion Sindical promueva y de conformidad con ios lineamientos
establecidos en los presenles Esta'utos, en s's Reglamentos si los hublere, asi como
los que se establezcan por los acuerdos emanados de la Asamblea General y/o la
Asamblez de Comité.

IV. - Formular propuestas conjuntas para que sean presentadas en las instancias
respoectivas.

V. - Los demas que les otorguen lcs presentes Estatutos, sus Reglamentos si los
hubiere, asi como los que les otorguen y/o reconozcan los acuerdos emanados de fas
Asambleas Generales y/o de Comité. ,
Articulo 19. - La separaclén de alguno de sus miémbros podrd determinarse, a
peticion del mismo interesado, o kien, como sanci6n irlnpuesta en los términos de los
presentes Estatutos.

Articulo 20. - La calidad de miembro activo beneficiario se pierde al renunciar a la
Organizacién Sindical, a peticién de parte y ccn el acuerdo de la Asamblea General y/o
de Comité, respectiva. . .
, -

Articulo 21.-— Cemo requisitos pnra pertenecer a-la Organizacién Sindical, se indica lo
siguierite: para ser miembro de la organizacién bastatd con ser trabajador con base
del H. Ayuntamiento Constitucional del Mumcnpuo de San Gabriel, Jalisco, de acuerdo
con lo estipulado en el apartado &, del articulo 123 da la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 22. - Son requisitos de afiliacion para pertenecer a la Organizacién Sindica!l,
como miembre activo, los siguientes: I

I. - Presentar voluntariamente una solicitud por escrito al Secretario General del
Comité Ejecutivo del Sindicato, en la cual exprese el interesado que es su voluntad
pertenecer a la organizacién sindical, asi como- que renuncia a cualquier otro sindicato
o gremio al que estuviere afiliago, si fuese el caso,,deblendo anotar su nombre y
firmar el documento de mérito; y en caso de que reuna los reéquisitos, el Secretario
General del Sindicato !a turnard al Comité en pleno para que se le dé de alta al
peticionante ‘en el padron sindiczl y una vez aceptada su afiliacién, el interesado
debera efectuar la aportacién estipuiada, por concepto ‘de cuota sindical. :

II. - Protestar, ante el*Comité Ejecutive, o en su defecto ante los Secretarlos Gerieral,
de Actas y Acuerdos y, de Orgénizacion, y/o ante e! Pleno de la Asamb lea Generai,
cumplir los presentes Estatutos, :i s Reglamentos si los hubiere, asi como loz acuerdos
emanados de las Asambleas Genarales y/o de Comité; empero, el solicitante, unz vez
aprobada su solicitud de zfiliacidr sea por el Comité'y/o por I3 Asamblea 'General y
cdesde ese mismo momento, formara parte, para todos los efectos que cor-espondan,
del Sindicato, asumiendo todos los derechos y obllgdcuones contenidos en lns
presentes Estatutos, sus Reglamentos si los hub|ere, asi como los acuerdos emanados
de las Asambleas Generales y/o de.Comité, adn cuando no hubiere tomado {a protesta
a que se refiere la presente fracciin, la cual puede hacerse en cualqmer momento.
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Articulo 23. - £l gobierno de |2 Organizacion Sindical se ejercerd a través de los
siguientes 6t ganos:

I. - LA ASAMBLEA GENERAL. :
II. - EL COMITE EIECUTIVO. LY

SECCION PRIMERA
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 24, - El poder supremo del Sindicato reside en la Asamblea General que se
integra en todo caso y para todos los efectos, con la mitad mds uno'de los socios del
Sindici«o, los acuerdos y resoluciones que emanen de ésta son obligatorios para todos
los miembros de la organizacién Sindical.

Articulo 25. - La Asamblea General como maximo Organo de Gobierno de la
Organizacién, podra contar, para ei cumplimiente de sus fines y el mejor desemperio
de sus funciones, en beneficio de sus miembros, con los siguientes:

L. - Delegados efactivos. )

I1. - Delegados fraternos. . .

Articulo 26. ~ Lus delegados efectvos tendrén derecho a voz y voto y serdn todos los
afiliados efectivos registrados de ls organizacién sindical.

Articulo 27. - Los delegados Gu2 sean designados para cumplir aigund comision
sincical, serdn nombrados por acu:rdo del Comité Ejecutivo del Sindicato, bastando
para tales efectos con el voto a favor de la niitad mds una de los Secreterios _que lo
integren, pero debiéndose contar siempre con la aprobacién al efecto del Secretario
General del Sindicato. ] .

Articulo 28. - Los Delegados Fraternos seran aquellos sindicalistas 0 miembros de
otras organizacicnes gremiales, guienes asistirdn a- las sesiones ‘de |a Asamblea
Ggneral como observadores y ;. :drén hacer los pronunciamientos que estimen
pertinentes, previa peticibn y zzaptacién por escrito al Comité Ejecutivo de Ia
Organizacioén, para cuya designaci¢. bastara con la 2probacion de la mitad mas uno de
los Secretarios que integren dicho Comité, pero siempre contando con la anuencia del
Secretario General del Sindicato.

Articulo 29. - La Asamblea Genural funcionara a través.de sesiones plenarias, las
cuales deberan, para declararse validas y formaimente instaladas, .contar con la
asistencla del 50% cincuenta por clento rnds uno de los miembros afiliados al
Sindicato, salvo aquellos casos en ios que se especifiquen expresamente condiciones
y/0 requisito$ especiales. .

Articulo 30, ~ Las sesiones plenarias de la Asamblea General estardn presididas por:
I. — Un Presidente, quién serd el que dirija Ia sesién de la asamblea, el cual podra ser
el Secretario General del Sindicato, a excepcién de la Asamblea de Eleccidn del primer
Comité Ejecutivo-en razén de no existir tal, o blen puede fungir' como Presidente,
cuziquier otra persona que sea nombrada por el voto mayoritario de los asistentes a la
sesion de que se trate. ) .

IX. - Un Secretario, quien serd el que tomaré nota de las Propuestas y Resoluciones
acordadas en sesidn, el cual también serd elegido por el votos mayoritario de los
asistentes a la sesion de que se trato. ‘ )

I11. - Dos escrutadores que realizarén el cémputo y/o escrutinio de los votos que
emitan los socios del sindicato qu:x asistan a la celebracién ‘de las Asambleas con
motivo de la toma de acuerdos y/u resoluciones por parte del Pleno de la Asamblea y
que_sean sometidos a su consideracién, los cuales seran designados también por el
voto mayoritario de !os afiliados y&e asistan a la sesién de .la Asambiea de que se
trate. - :
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Articulo 31. - Lo Asamblea Gerierai‘celebrara sesiones Ordinarias y Extraordinarias.
Ldszsesiones o Asambleas: Ordinarias se reunirdn y celebraran dos veces por afic, la
primera se celebrar3 el primer viernes del mes de Junio, y la segunda, en el primer
vicrnes del mes ‘de Dit.’ig'_affﬁ'l_iﬁ??:?;?ciﬁ'ﬁ'ﬁ'ﬁ_ e, en tratdndose de las Asambleas de
Eleccién de Comité, Ejecutivo, el Comité cuyd periodo esté por concluir, podra acordar,
en Pleno, que la respectiva Asambles Ordinaria en que tendra verificativo la eieccidn
correspondiente, se celebre en férha distinta, para lo cual se entendera va'idamente
trasladada la celebracién de Asanblea; por su parte, las sesiones o Asambleas
Extraordinarias, se reunirin y celebrardn cuando las circunstancias lo requieran, POks.
acuerdo del Comité Ejecutivo y/c por decision del Secretario General del Sindicato v/o
cuando asi lo soliciten por lo menos el cincuenta por ciento mas unc del total de los
aqgremiados ai Sindicato. Igualmante se sesionard en Asamblea Extraordinaria, ademss
de lo ya senalado, cuando asi ¢ datermine la Asamblea General en los supuestos de
los articulos 72 y 80 de los presentes Estarutos, para cuyos casos quedara
formalmente convocada la Asamblza Extraordinaria de que se trate desde el momento
en que la Asamblea en pleno tomne la determinacién de la (s) futura (s) sesiones
extraordinarias de la propia Asamblea para los efectcs de los numerales ya referidos.

Articuio 32. - Todes los asuntos relacionados directamente con los fines esenciales
de la- organizacién sindical seran ‘levados a la Asamblea General, sea Ordinaria o
Extracrdinaria. Las votaciones en las Asambleas Generales Gue se celebren podran ser
pubiicas, nominales o colectivas, v los debates se regiran por las estipulaciones del
Reglamento que‘en su caso podra expedirse oporturamente. .

Articulo 33. - La Asambiea General Ordinaria serd convocada por el Comité
Ejecutivo, o0 en su caso, por los Secretarios General, de Actas y Acuerdos y, de
Organizacidn de aquél, quienes fijaran las bases qQue estimen pertinentes dentro de la
convocatoria para la celebracién e la Asamblea, incluyéndose en lz2 Convocatoria de
que se trate la resgectiva Orden del Dia e la que se sujetars la ceiebracidn de la sesién
de que se trate. La convocatoria renoectiva podrd ser lanzada con cualquier tiempo de
anticipi,cion y hasta el dia anterior de aquel en que tendra verlticativo la celebracién
de la Asamblea de que se trate, a consideracién del Comité Ejecutivo Sindical, lo
anterior se observara pare la celebracién de todas lzs asambleas ordinarias, salvo que,
por decisién del propio Comité Ejecitivo, y por estimarlo conveniente de esta manera,
la convocatoria podré ser lanzada el misma dia en que se celebre la Asemblea de
mérito. El qudrum legal para decls-ar legitimamente reunida e Instalada la asamblea
general serd, como minimo, del 5u% cincuenta por ciento més uno del total de los
socios del Sindicato, y en caso d= ho reunirse el nimero de socios antes mencionado,
a la hora estipulada er la convacatoria, la Asamblea General de que se trate, se
celebrara vélidamente con los miembros del Sindicato que concurran, obligando asi a
la totalidad de los miembros, los acuerdos que emanen de la referida sesidn de ia
Asamblea.

L]

Articulo 34. - Las Asambleas Extraordinarias podrdn ser convocadas™por el Comité
Ejecutive, 0 en su caso, por los Secretarios General, de Actas y Acuerdos y, de
Organizacién de aquél, con cualquier tiempo de anticipacién y hasta ‘el mismo dia en
que tenga verificativo la celebraciébn de la respectiva sesién extraordinaria, .a
consideracién del.Comité Ejecutive del Sindicato. En’el caso deque sean los propios
agremiados quienes soliciten que s celebre Asamblea Extraordinaria, los interesados
Y peticionantes deberdn remitir ia solicitud al efecto al Secretario General del
Sindicato, anotando en elia las razones por las que solicitan se celebre la Asamblea de

érito, e Incluyendc en la misma las firmas de quienes solicitan la celebracién de Ia
sesion referida; caso en el cual 2l Secretarioc General, pondrd a consideracidér de!
Comité Ejecutivo la solicitud r.zzctiva, v en su caso, enviaid, por escrito a los
peticionantes la resolucién que tu.mi2 el Comité al efecto v los motivos que tenga para
elio, siendo que la Asamblea Extranrdinaria deberd aprebarse por l2 mitad més unoc de
los Secretarios integrantes del Comité, pero siempre debléndose contar con la
aprobacién dei Secretario Generai del Sindicato, al efecto. Una vez aprobada le
celebracion de la Asamblea Extraordinaria de que se trate, la convocatoria respectiva,
en todo casc, deberd contener la t3rden del Dia a la cual se sujetard la celebracién de
dicha Asamblea, asimismo, !a Con:vocatoria debera sujetarse a lo ‘dispuesto, en lo
conducente, 2-las estipulaciones que prevé a! efecto ei articulo 33 y demas aplicables

s Ine mrecantae Fchahitne firmaardn an alla Ine ‘Qorratarine Ganéral *de artac v
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l-'.l t| u'o,‘35 - Son; atrlbucloneq de’ Ia Asamblea General:
®. Elaborar Ias politicas, pmgrar"'as y lineas de accidn de Iz Organizacién Sindica; y
r=\7 sar el trabajo de ejecucion encaminzdo a la realizacidn de dichas politicas,
rogramas y lineas que Eret tuen g.l “Comibé Eiecutivo y/o los Delegados y/o las
Dersonas que para la real|7au6n de alguna funcién o trabajo sindical hayan sido
comisicnadas por el Comité o el Secretario General, en términos de los presentes
Estatutos.
II. - Aprobar enmiendas, adiclor:es, modificaciones o reformas a la declafacién de
principios ideologicos, a los Estatutos y, al programa minimo de accidn del sindicata™
para los dos primeros supuestos s requerird del voto de las dos terceras partes del
tota! de los asistentes a la Asambica en gue se propongan las enmiendas, aducmnes,
maodificaciones o reformas respectivas, y para el tercer supuesto se requerird del voto
del 50% cincuenta por ciento més uno del total de los asistentes a la Asamblea en que
se propongan las eniniendas, adiciones, modificaciones o reformas respectivas.
II1. - Aprobar los Reglamentos Internos de la Organizacién. .
IV. - Aprobar los proyectos de rescluciones especiales.
V. - Ratificar la afiiiacibn de la Organizacibn a otras organizaciones estatales,
Nacionales e Internacionales. .
VI. - Conocer, como ultima instancia, de los problemas o tonfiictos internos de Iz
Organizacion Sindical.
VI1I. - Conocer y, en su caso, resolver en tratdndose de los conflictos relacronados con
las labores de los miembros.
VI1I. - Resolver sobre la admisiéri de nuevos miembros a 12 organizacidn sindical, en -
caso de negativa del Comilte Ejecutivo en voz del Secretario Generai, dicha votacidn
sera de la mitad mas uno de la Asamblea a favor para resolver sobre la inclusién de
estos nuevos agremiados; y resolver sobre la expulsmn de los socios, de conformidad
con la resolucién que al efecto tome la Comisidn de Honor y Just'caa, asi come los
casos de .,uspensmn de derechos sindicales y dicha votacién serd también de i3 mizad
mas uno de la Asambiez, a favor.
IX. - Conocer 'os informes de !zbores que debera rendir una veZ al afio, en la
Asamblea correspondiente. ei Coi~ té Ejecutivo, asi como el movimiento de fondos v
valores de! patrimonio de! Sindic:te que se rendird también cada afio dentro de Ia
Asamblea respectiva, o cuande asi se solicite por parte de los agremiados de la
organizacion en té-minos de lo previsto por ios articulos 31, 34 y .‘..rnés reiatives y
aplicables de los presentes Estatutns, nara rendirse en Asamblea Extiaordinaria.
¥ — Verificar las elecciones de jos .niembros del Comité Ejecusive, slen:'o reqguisitos de
validez para este tipo de Asambieas, la presencia del 50% cmcuel*la por ciento.mds
uno del totai de Ins soclos del sindicato.
XI. - Ejercitar el derecho de huelga en términos del artici:lo 99, fraccién Il de ia Ley
para i0s Servidores Pablicos del Est 3de de Jalisco ¥ sus Municipios.
1. - De ios demds asuntos que”afecten la vida de !a organizacién sindical o que
espacificamente sean sefiaiados pur las leyes aplicables.

-
[

SECCION SEGUNDA
OEL COI‘-‘IITE EJECUTIVO, ATRIBUCIONES ¥ OBLIGACIONES DE SUS
' '(N"'EGRANTES

Articulo 36. - El Comité Ejecutivs serd el maximo drganc de gobierno después de la
Asamblea General. Ejecutard directamente los actos de admisidn de deminio que
competen a la Organizacidén Sindic:i y estard ln..PgradU por:

A) Secretaria General. >

B) Secretaria de Organizacion:.

C) Secretaria de Actas y Acueidos.

D) Secretaria de Finanzas. . . -

E) Secretaria de Accién Femeril.

F) Secretaria de Accidn social.

G) Secretaria de Deportes.

M) Vocales. )
Los vocales suplirdn las ausencias temnorales o definitivas de cualquiera de los
Secretarios del Comité. Si l2 ausercia fuere del Secretario General se requerird que la
designacidn del sustituto se haca en Asamblea General Extraordinaria, a la que
convocara de inmediato el Secretatio de Organizacién en unién con el Secretario de
Actas y Acuerdos; en las ausencias de los demas Secretarios, el Comité Ejecutivo
llevard al vocal que considere mas adecunda & ocupar, o su consideracion de maner:
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definitiva o temporal, el cargo’ de.que Se trate, para lo cual bastard con la aprobzacién
del 50% cincuenta por ciento mds uno,de los integrantes del Comité pero debiéndoze
c%;giémpre con 2 aprobacién d_'el.:Se_c_:ret*ario' General para tales efectos, sin que s2a
necesaria la apfobacion dejfRlsfdideIs¥ALE¥Mblea, siendo que el designade para supliv
el cargo de que se trate, 5e& para el de Secretario General o para r:ualiquit_arl oti'a
Secretaria, asumird todas las chiigaciones y derechos inherentes al .cargo para el que
fuera designado desde el mismu omento de su designacién, sin que se requiera !a
toma de protesta ante e Coiulé o ia Asamblea. El nimero de vocales' sersd™

ordinariamente de 03 tres, emperv, podré sér modificado dicho nimero de vocales PSRy

acuerdo del Comité Ejecutivo; cuando asi lo estime pertinente.

Articulo 37. - El Comité Ejeculivo serd electo seglin lo establecido en al Capitulc
Quinto de Procescs de Eleccidn de los presentes Estatutos. .

Articulo 38. -"Cada Secretaria podra contar con un suplente, escogido por el titular
del a misma, si asi lo requieren las necesidades del trabajo sindical.

Articulo 39, - Son atribucionas y obligaciones del Comité Ejecutivo de la
Organizacién: S

I. ~ Vigilar que se cumplan las finalidades del Sindicato.

II. — Podrd efectuar sesiones Ordinarias de Comité, una vez tada dos meses, Y
Extraordinarias en los casos en que lo juzgue conveniente. S

1I1. - Estudiar y resolver los prob'zmas urgentes que se presenten, a reserva y segln
la consideracion del propio Comité, de someterlos a ia consideracién de las Asambleas,
tomando y ejecutando las medidas urgentes e indispensables.

IV. - Convocar a las Asambleas Generaies, en su caso, en los térininos de los
presentes Estatutos. . . .

V. — Observar una rigurosa disciplina en el cumplimiento de los acuerdos emanados de
las Asambleas Ordinarias y/o Extrcordinarias, asi como exigir lo propio de los que se
comisionen per las Asambleas o por el propio Comité. % AN '

VI. — Convocar a la celebracién de conferencias de estudio o de eventos de educacién
sindical.

VIL. - Dar 2 lasidelegaciones las instrucciones necesarias para la buena marcha de los
trabajos sindicales, encauzando su accién hacia el buen éxito de los mismos.

VIII. - Designar a las Comisiones de Honor y Justicia. ) :

IX. - Actuar como un cuerpo colegiado en las decisiones de Ia organizacion que le

competan en términos de estos Estatutos, asi como en el andlisis de las solicitudes de
atiliacion. . .

X. - Proponer y organizar los planes de tratajo y proyectos de actividades de la
Organizacion.

XI. - Acreditard-los delegados para los Congresos, Convenclones, etc., en la que la
Organizacién participe y suscribir Ics acuerdos necesarios. .

XII. - Establecer y fdmentar l2s relaciones politicas de la Organizaclén con las
Organizaciones e Instituciones Locales, Nacionales e Internacionales afirie%,

X1II. —~ Arbitrar, si lo estima pertinente, en la solucién de 'os conflictos internos de los
afiliados procuranda que estos sean acordes con los principios de justicia social.

XIV. — Preseniar a la Asainblea General de la Organizacién las actividades en cada
una de'sus sesiones ordinarias.

XV. ~ Todos los miembros del Crmité Ejecutivo deberdn presentar un programz de
sus actividades respectives.

XVI. - Todos los miembres de! Comité Ejecutivo deberdn presentar un informe
semestral de sus actividades a la Secretzria de Organizacion, en los periodos que asi
lc acuerde el Propio Comité en Pienn. . )

XVIL. - Los demas que pudierar rasultar de las Leyes aplicables y/o de los presentes
Estatutos y/o de sus Reglamentas, si los hubiere. : .

Articule 40. - El Comité Ejecutivo de la Organizacién durard en 2l ejercicio de su
cargo tres afios contados a partir de que la autoridad competente, es decir, el H.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, o aquella que en ¢! momento
sea corapetente, tome el acuerda respective reconociendo la personalidad del Comité
Ejecutivo de que se trate, empero, el Comité Ejecutivo electo comenzard a,ejercer las
funciones que le sean inherentes en términos de los’ presentes Estatutos, de sus

"Raglamentos si los hubiere, y deas demas disposiciones legales aplicables, desde el

mismg momento en que queden elestos por la Asamblea correspondiente.

%
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Articuio 41. -, Son atnbucuor-es del Secretanc General del Comité Ejecutivo de la
Organ zacién las sigujentes: ° -
1. “'—-ﬁ‘é‘presentar‘ Iegalm%l:e&:{ai'-@rgamzacmn sindical, ante los titulares, demds
- dependencias y funcionarms del"‘H Ayuntamlento Constitucional de San Gabriel,
Jalisco, ante las demds entidades ¢ ubllcas estatales, municipales y federales, asi como
ante cualquier autoridad cualquuela que sea su fuero y competencia, y en general,
ante cualquier persona juridica o fisica, para todos los efectos y/o asuntos en gue‘el
Sindicato tenga injerencia. '
II. - Puede, si lo estima pert.nente, delegar en diversas personas, segun si’l‘“
consideracién, ia representacwr' que le corresponde respecto de la organizacidn
sindical, para que aquéllas actuen en” fonibre Y, representacion del Sindicato, en
proredlmentos jurisdiccionales, paraprocesales y de cualquier otra naturaleza, que ce
sustancien y/o instruyan ante las autoridades cualquiera que sea su fuero o
. competencia, asi como ante cualguier otro organismo publico o privado, y en general
ante cualquier, persona fisica 0 moral, en asuntos donde el Sindicato y/o sus afiliadcs
tengan injerencia, sin que sea necesario el acuerdo del Comité Ejecutivo del Sindicato,
ni tampoco el respectwo del Pleno de la Asambilea.
III. ~ Presidir, si asi o estima per-.mente, las sesiones de la Asamblea General, y dei
Comité Ejecutivo asi como las comisiones que se constituyan.
IV. - Dirigir el trabajo del Comité Ejecutivo en su conjunto y/o de las comisiones gue
se integren, atendiendo lcs problemas que se le comunlquen, escuchando las
opiniones de los demds Secretarios. .
V. - Convocar a las Asamblea Ordinarias y Extraordinarias del Sindicato y de!
Comité Ejecutive, de conformidad con los propios Imeamlentos contenidos en los
presentes Estatutos, y legalizand~ con su firma las actas respectivas.
VI. - Vigilar el cumplimientns y ejecucion de las resoluchnes y acuerdos de las
Asambleas Generales v del propic Zomité, ejecutando por si mismotlos asuntos de su
competencia en_ términos de los presentes Estatutos, ‘de sus -Reglamenhlos si los
Hub'ere de las’demds disposicicnes legales aphrab.es, o cuando.la Asambiea le
conceda dicha competercia.
VII. - Autorizar y legaiizar con su firma todos log gastos del, Smdlcato que estén
conformes con el presupuesto, asumlsrno, revisar la documentacion y cuentas del
Secretario de Finanzas, cuando zsi lo estime conveniente, ¢ bien. cuando asi lo
determine el Comité Ejecutivo, ¢- cuando asi se acuerde por el Pleno de la H.
Asamblea. ]
WIII. - Turnar al plenc del Comité Ejecutivo, o en su caso, a las comisiones
respectivas, los asuntos que a su consideracidn deban ser levados &l Pleno del
Comité.
IX. - Someter periddicamente, durante la celebracidn de las Asambleas Ordinarias, a
consideracién del Pleno de la Asamblea, los planes Yy programas ejecutivos de la
Organizacién Sindical. "
X:. - Declarar legalmente instala<as las Asambleas y eventos, de conformidad con
las Convocatdrias respectivas, en ios casos en que presida !as Asambleas y eventos
respectivos que celebre el Sindicat.
XI. - Rendir un’informe de su gestién, siempre que asi !0 solicite el Comité Ejecutivo
en Pleno, 0.bien, por acuerdo del Pl2no de la H. Asamblea en éste mismo sentido.
XII. - Asumir, en union con el Secretario de Finanzas, !a responsabilidad respecto cel
manejo de los fondos sindicales v Jd2 los bienes patr.momales de! Sindicato.*
XIII. - Legalizar. y autorizar con su firma, en unién con el Secretario de Organizacion
y/o con el Secretario de Actas y Zcucrdes, la correspondencia y demds. documentos
. del Sindicato que' tengan relacién con la actuacidon y/o mtervencuon y/o funcién y/o
\ \dcsemoeno de fa organizacion sirdical. incluyéndose agui las Actas de Asamblez,
/ Estatutos, Oficios, ncursos y demiis documentas, dirigidos en nombre de! Sindicato o
del Com:te Efecutivo, a cualquier persona fisica o morai, o bien, a cualquier autoridad
u orgamsmo de esta entidad federativa, d2 |2 nacidn, ‘0 dentro del &mbito
internacional, sez publico v privado, cualquiera que sea su fusro y/o competencie,
quedando excluidos de este requisito, los poderes que otorgue a favor de otras.
personas, segun. su cons:deracnor‘ para representar a la organizacién sindical en
taérminos de lo-dispuesto per la fraccién 11 del presente a:ticulo, caso en el cual bastars
con la firma del Secretario Generai, 0 en su caso, con su sola comparecencia ante el
organismo o autoridad competente y/o facultado, para delegar vdlidamente Ia
representacién aludlda de la organizacién sindical. . :
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XIV.- Recibir las solicitudes de af.--acmn de los miembros de nuevo ingreso a la
N orgamzacion smg Cdl turnarlos a- o --rmte E_]ECL-I‘.WO, y votar respecto de su admssnon
XVi¥g—.. Reubnr s en Isu#caso,, ..,,.:lar al, Comité Ejecutivo, las solicitudes para la
celebracnon'de Asambleas J't*x.ha{“‘lEt".’-."’ﬁ'f)'ﬁefec.tuen los miembros del sindicato, en
términos de'io d:spuesto por Ics prasentes Estatutos, asi como votar para efectos de ia
resolucion’que con motivo de la solicitid de mérito se tome.
XVI.- Conocer, v en su caso, turnar al organismo sindical correspondiente vio
competente, de los asuntos que sean sometidos a su consideracion y se le hagan de!
conocimiento.

asi se lo snlicitan éstos, ante cuaiquier autoridad cualquiera que sea su fuero y/o
competencia, ante cualquier organismo o entided, sean ptblicos o privades, sean
nacionales, extranjeros, estatales o rnunicipales, y ante cualquier persona fisica o
moial. '

XV1iI. - Proporer a los miembras de las comisiones y demés organismos que.se
integren para el desempefio de labores sindicaies.

XIX. - Las demas que resulten de los acuerdos tomados por las’Asambleas y/o de los
presentes Estatutos y/o de sus Reglamentos si existen y/o de los acuerdos tomados
por el Lomue Ejecutivo y/o de las d sposiciones iegales aplicables.

Articulo 42, - Son atribucionas de! Secretario de Organizacion:

I. =~ Llevar un registro minucioso de los miembros del Sindicato y-ésentar en el
mismo los movimientos que se efectden.

Il. - Integrar el archivo de la %Secretaria de Organuacmn con todos los datos y
antecedentes relativos a los socios ¥ a la vida organizada del Sindicato.

I1X. - Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar el comportamiento y
la conducta de i6s socios del Sindizato a las normas establecidas por los estatutos y
los acuerdos tomados por las Acombleas, en unién con el Secretario General dal
Sindicato.

IV. - Expedir, en su caso, credenciales a los miembros del Sindicato, con su firma y
la del Secretario General del mismu.

V. - Intervenir. en la solucién de todos los problemas de Organizacidn del Sindicato
gue se presentern.

‘\ VI. - Difundir entre ios miembros del Sindicato los puntos de vista del mismo en

-

materia educativa, politica y sindicai. ]
VII. - Autorizar y legalizar, con su firma y la del Secretario General, en su caso, !os
libros de Registro de Conflictos, Registro de Movimientos de Fondos.Sindicales y iLibro

casc, la correspondencia del Sindiz3to, en los propios términos de la fraccién XIII del
articulo 41 de estos Estatutos.

\: de Actas, asi como autorizar con su firma, junto con la del Secretario General, en su

VIII. - Cuidar de la unidad y discipiina de todos los miembros del Slndifato, llevando
para ello un registro estadistico de todes los soacios en el que anote ia antigliedad, los
datos generales, el control cde asistencias a las Asambleas, el cumpllmlento del pago
de las cuotas y !o relativo a la concucta sindical de cada unc de los §5¢i0s.
IX. - Tener a su cargo la vigilanciz y elaboracidn de los Convenios que en materia de
servicio para los Trabajadores afiilndos gestione la organizacion.
X - Integrar ei programa genergl de actividades de todas las Secn etarias del Comlte
’ Ejecutivo de la Organizacién Sindical para el cumplimiento del Programa minimo de
accidon, empero la aprobacién de los programas respectivos debera hacerse, en todo
‘-\ caso, por el Pieno del Comité Ejecutivo, con la mayoria de éste, pero en todo casc, se
e

debera contar con la aprobacién de” Secretario General para dichos efectos.
I. - Pcdra solicitar a cada Secrctaria un informe semestral asi como un programa

‘ de actividades, siempre que las cir:unstancias lo ameriten, o cuando asi lo acuerde el

Cornité Ejecutivo, ¢ cuando asi lo dutermine el Plero ce Ia H. Asamblea.

XI1I. - Elaborar un pregrama gensral de actividades de la Orgamzac.on

XIII. - Elaboras el informe anvai de actividades de ia Organizacién que serd

prescntado por el Secretario General.

XIV, -~ Podra -sustituir al Secretario General en sus ausencias . temporales o

gefinitivas, salvo'disposicion en contrarico del Comité Ejecutivo del Sindicato, o bien,

por disposicion en el mismo senticn por parte del Pleno de ia H. Asamblea, vy dejando,

en su caso, a salvo la aplicacion ¢« lo dispuesto por el Gltimo parrafo del articulo 26 de

los oresentes Estatutos, segin |2 determine’ & Comité Ejecutivo o el Pleno de lz

Asamblea. . & ‘.

XV. - Podré présentar un mancal para ei sindicailsta publico.

PAM—

L%
XVII. - Representar, a ios socios del sindicato en los asuntos de orden individual, si "



, ':-u-":' 1. . PM
Y] WI&%" 1 )
. . " ! g . - . . o - .
XVi. - Podré prorhover ia afiliaviéh a ia organizacién sindical previa solicitud que
. formulen los trdbajadores del Ayuntamiento. '
AV1z. = Tiaborar io$§ dic'cﬁﬁ‘.'enes a2 afiliacién para su presentacidn. 2l Comité Ejecutivo,

€n virtud de las solicitudesydedcfilingidntue sean present > i

_ & vir _ .«:ﬁﬁﬁ "'R_J_y,(‘,y sean presentadas ante el Secretario
XVIIL. - Las demas gue le conficran ios presentes Estatutos y/o sus Reglamentcs si
los hubiere y/o las disposiciones !=gales aplicables y/o le confleran expresamente la
Asamblea General o el Comité Ejecutivo. .

v - Articulo 43..- Son atribuciones de Ia Secretaria de Actas y Acuerdos: v

I. - Organizar el archivo general dei Sindicato y responsabilizarse de su cuidado,
nanteniéndolo al dia con e! maycr acopio de datos. -

II. - Mantener al corriente el libro de Actas de las Asambleas y el Comité, asi como
la correspondencia sindica!. . .

I1X. - Consignar’y registrar, en el libro corréspondierte, los acuerdos tomados por el
Comité Ejecutivd y por las Asambleas. ) )

IV. - Autorizar con su firma, en unién con el Secretario General dei Sindicato y el
Secretario de Crganizdcion, las copias auténticas que se expidan sobre cualquier
acuerdo que figure en los !ibros de Actas a su cuidado, asi como las actas relativas a
Asambleas y sesiones del Com!té y cualguier asunto Jue conste en el archivo, con las
salvedaces estipuladas en los presentes Estatutos.

V. - Levantar las Actas respect’vas con motivo de la celebracion de las sesiones de
la Asamtlea General y da! Comii4 Fiecutivo. ) '

VI. - Las dem4s gque le confiern: los presentes Estatutos y/o sus Reglamentoz 3i los
hubiere y/o las dispesiciones legales aplicables y/o le confieran expresamante la
Asamblea General o el Comité Ejecutjvo. '

Articulo 44. - Son atribucicnes do la Secretaria de Finanzas las siguientes:

I. - Tener bajo su cuidado los *andos del Sindicato, cuyo manejo se hard conforme
3i presupuesto correspondiente ¥ con acuerdo expreso, en todos ios r3sos, del
Secretaric Gene ai. El presupuesto respectivo deberd ser aprebado por e Comité
Ejecutivo y/0 por la Asamblea Gen=ral.

II. - Tomar todas ias medidas qGule juzgue ccnvenientes para aumentar los fondds y
blenes cel S'ndicato y buscar, cur. iniciativa, otras fuentes licitas de ingrésos distintas
de la intizacidn de los miembros, "pero contando siemnpre con la aprobacién a! efecto
del Secretario General del Sindicato.

3L%, - Llevar al dia ia contabilidad de la organizacién sindical, registrando el
movimiento de foncos en el libro autorizado y legalizado por el Secretario General, con
conocimiento del Secretario de Actas y Acuerdos.

iv. - Formular, cuando asi se !t solicite el Comité Ejecutivo y/o e! Plenv de la H.
Asambliea, un corte de caja, con ntervencién del Secreturio General, el cual a su vez,
autorizaré el documento en que se haga constar lo propio-con su firma, y asimismo,
deberd Iimprimirse la firma del Sec-etario de Finanzas en ef documento de mérito.

V. - Elaborar un informe detallado del estado financiero y econémico del sindicato
respecto de su patrimonio para gue el mismo sea presentado ante el Pleno de la M.
Asamblea -durante la celebracién de las Asambleas Ordinarias, en todo caso, con
intervencion del Secretario Gensral que autorizard con su firma el documento
respectivo, y asimismo, debéra. contener dicho documento la firma del Secretario de
Finanzas, haciéndolo del conocimiznto del Secretario de Actas y Acuerdos.

V1. - Darfacilidades para que se verifiquen en su contabilidad, confrontas, revisiones
e inspecciones que corroboren ei ~orrecto y hanesto manejn de los fondos sindicales.
VII. - Realizar inventario, manteniéndolo actualizado, de los bienes muebles e
inmuebles del Sindicato.

VIIIL. - Otorgar: recibo de todas las. cantidades que ingresen a la caja y recabar los
recibos o comprobantes de las que salgan de ella. ) .

IX. - Mo efectuar ningin pago fuera de los presupuestos, a menos que se aprobado
por el Segretario General, recabando en todo caso los, comprobantes respectivos.

X. - Asumir, 'en unidn con ei Secretario General, la responsabilidad del patrimonio
sindical.

XI. - Librar, mancomunadameite con el Secretario General, en la medida de las
posibilidades de la Organizacion Sindical, todos los cheques nominativos, slempre que
se encuentren previstos en ei prasupuesto aprobado, o cuando asi lo autorice y/o
ap-uebe el Secretario General, debiéndose asentar-lo conducante para constancia v
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comprebacion de egrésos bhlel libro' y/o documento correspondients sarz tales
; afectos. . s

XIT_, ﬁ.heallzar todps-los 'mo'.'ri_miqr'lgosw,jo_ ransacciones de dinero que correspondzan

a [ crganizacion §Endical¥%ﬁ?ﬂgﬁﬂbﬂaiﬁ’f§a§5_caso con la aprobacién del Secrsterio

General, y asentando lo progdio ‘para tonstancia Y comprobacién de egresos, en el libro

y/o docizmento que para tales efectos corresponda.

XI1l. - Garantizar el ejercicio de sus funciones en los términos que determine el

propic Comité Ejecutivo. - SN

XIV. - Vigilar y controlar, en unién con-el Secretario General, el buen manejo de los,

" . recursos, asignzdos a cada secretaria. v

! XV. =~ Elaborar el presupuesto destinado a las distintas actividades de ia
Organizacidn, el cual serd sometido a la consideracién del Comité Ejecutivo y/o del
Pleno de la Asambilea. .

. XVi. - Las demas que le conflerar los presentes Estatutos y/o0 sus Reglamentos si los

. hubiere y/o las disposiciones legales aplicables y/o le confieran expresamente la

Asamblea General o el Comité Ejecutivo. '

Articulo 45. - Son atribuciones de la Secretaria de Accién Femenil las sigulentes:

I. - Coadyuvar, activa v eficientemente, en el programa de Accién Femenil que
determine el Comité Ejecutivo del Sindicato. .

II. - Coordittar la accién de las trabajadoras ai Servicic .dei H. Ayuntamiento
Constitucional de San Gabriel, Jalisco, para lograr que-aquéllas sé conviertan en factor
decisivp en la realizacién del programa de lucha de! Sindicato. .

II1. - Cooperar en la orientacién y crganizacion de las miujeres-al Servicio del Estado,
para lograr su participacion*active: en la vida' econdmica, social y politica de nuestro
Estado, cooperar con el Comité Ejecutivo del Sindicato en la realizaclén de lus puntos
que se refieren especialmente a las mujeres. . '

IV. - Organizar, previo acuerde con el Comité Ejecutivo del Sindicato, seminarios,
conferencias y eh general, todo lipo de eventos de caracter cuitural o d2 orientacion
sindical que contribuyan a la elevacion social, econémica y moral de la mujer.

..\ V. - Podrd coordinar, previo :icuerdo del Comité Ejecutivo del Sindicato, la
i celebracién y/e verificacién de eventos sociales. relaclonados con las festividades
.- A dedicadas a las mujeres, tales como lo scn el dia de las madres, el dia de la
LN I\ Secretaria, entre otros. "
35 VI. = Promover, el apoyox soiideric del sector fermneni a’ todos los movimientos
’ 3 emprendidos para elevar la condicién de 1a mujer como trabajedora.
\?  VIL. - Las demés que ie confieras los presentes Estatutos y/o sus Reglamentos: si Jos
\\ hubiere y/co las disposiciores legzies apiicabies y/o le confieran expresarientz !a
\ . Asamblea Generai o & Comité Ejecutivo.
T .
\\.. Articule 46. — Son a'ribucicnes se ‘a Secretaria de Accién Social las siguientes:

1. - Fealizar todo lo necesario ps.a lograr el mejoramiento general de los miembros
del Sindicato. . © A
) II. - Planear y promover |2 organizacién de los Grupos de Estudiv y d€ conferencias
! que tiendan a mejorar los servicics que se presten por medic de las labores gue
| desarrcilen los scties del Sindicate, previo acuerdo del Cornité Ejecutivo del Sindicato.
/1 1 11X - Coadyuvar cor: ! Comild E 2cutivo para obtener de! Estaco y de! Municipic la
[V | creacidn de Institucicries de Capaci.acion. o
IV. - Cestionar y vigilar la adecuada atencién médica que prestara el Municipio como
N f entidad patronal, a favor de sus trabaladores, siempre con la Intervéncion y
’ autorizacion del Secratario General el Sindicato. . )
-53"'N V. =~ Cuidar que los certros hospitalarios cuenten con instalaciones adecuadas y que
M
/

la atencién a los miembros del Sindicato sea aficiente y oportuna, denunciando al
Comité las irrequiaridades que puecia observar en dichos centros.

VI. - Vigilar la actividad prefesional de los miembros del Sindicato y fomentar la
creacién’ de organizaciones de jovenes; nifics, mujeres y padres de familia, a fin de
que se orienten hacia la prictica de los principics democriticos institucionalmente
“establecidos en el'pais. R

VII. - Podra organizar y asistir ¢ eventos ‘de tipo civico y social a los cuales sea
invitado el Sindicato, independientemente de que asista también el Secretario General
de la oraanizacién. '

(
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Articulo 47. - Son atribucionés de la ‘Secretaria de Deportes las siguientes:
. L. - Fornentar dentro de la. ¢rganizacion sindical la practica de toda clase de
déportes. o qo bRy ol
) IIY - Establecer relacion¥S#din Iz_:s',%;ﬁtn;-"_é?pnes deportivas existentes, tendientes a
| . lograr la ayuda y ei fomerito del Geporte dentro de 1a Crganizacién “%indica!, siempre
contando con la intervenzién y aprnbacidn del Secretario General de la organizacién.
11X. - Organizar juntas y torneos deportivos: con el objeto de que se pueda competir,
por medio de los equipos que dentro dél Sindicato se integran, cor otras instituciones,
previo acuerdo con el Comité-Ejecutivo del Sindicato. .’w
4 IV. -~ Organizar campafias tendientes a la practica de los deportes para obtener sano
esparcimiento en los trabajadores e incrementar el sentido de compafierismo, previo
acuerdo con el Comité Ejecutivo dei Sindicato.
V. - Les demds que le confieran los presentes Estatutos y/0 sus Reglamentos si los
. hubiere y/o las disposiciones legales aplicables y/o le confieran expresamente ia
Asamblea General o el Comité Ejecutivo. . -

Ld

Articulo 48. - lLos vocales quz se elijan, en su caso, suplirdh las actividades dsl
Secretario ausente, con las mismaz atribuciones, obligaciones y responsabilidades que
los tituiares, quedanclo vigentes para su designacidn respectiva, las disposiciones que
al efecto emanan de los presentes =statutos. '
CAPITULO QUINTO . g
DE LOS PROCESNS DE ELECTCRALES s

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 49. - La eleccion del Comité Ejecutivo se hard en la sesién Ordinaria que
corresponda al afio de Ia elecciér, empero, también podrd realizarse la respectiva
eleccidn dal Comité cuando asi lo determine el Plenc del Comité Ejecutivo adn en
funciones por mayoria, pero sicmpre contando con la aprobacidn del Secretario
General, caso en el cual podra efectuarse en cualquler tiempo de! afio de la eleccion,
sea en Asamblea Ordinaria que se traslade de fecha por acuerdo del Comité Ejecutive
en términos del articuio 31 da ‘los presentes Estatutos, o bien en Asamblea
Extraordinaria que se celebre con el fin de verificar la eleccioh del’Comité, tambidn
previo acuerdo por parte cel Comnité Ejecutivo adn en funciones por mayoria, pero
debiénglose contar siempre con fa aprobacidon del Secretario General al efecto; en todo
caso, deberd lanzarse previa convocatoria por parte del Secretario General en
funciones, en términos de lo disiuesto por los articulos 33 y 34 de los presentes
Estatutos; para el caso de que la convocatoria 3 {a Asamblea de Eleccion se lance con
menos de tres dias hablles anteiiores a la celebracién de la misma, el registro de
planillas contgndientes a ocupar ca-gos dentro del Comité Ejecutivo se hara durante la
celebracion misma de la Asamb'2a, en cas¢ contrario, el registre aludido podra
rea‘'izarse en las oficinas de la Federacion General de Trabajadores< el Estaco y
Municipios a la que se encuent afiliada la orgenizacién sindical, o bien, podra
remitirse al Comité Ejecutivo cuyo perioda esté por conciuir, 3 través de su Secretario
General, quien firmard Ye recibide, segin se disponga en la propia Convocatoria que
para la celebracién de la Asamblea de Eleccién raspectiva se Iancfe_.

Articulo 50. - El Comité Ejecutivo que resulte electo en la Asamblea respectiva
tomaré posesién‘de su cargo y ccinenzard a desempefiar funciones, desde el mismo
momento en que sea elegido por ! Plenc de la Asamblea de Eleccién, en términos de
Io previsto por ei articulo 40 de lor presentes Estatutos.

Articulo 53, - Los mieimbres del’Comité Ejecutivo del Sindiéato, designados por la
eleccion directa de los socios dz la .organizacion durardn en su cargo tres aiios
contados a- pa:rtir de la fecha en que Ia autoridad competente' tome ei acuerdo
i . respectivo; en términds dc lo discuesto en el articulo 40 de los presentes Estaturos,
los cuales podran ser reelectos cuompliendo con el ordenamiento que establecen al
efecto estos Estatutos. )

Articulo 52. ~ Los miembros del Comité Eiecutivo del Sindicato que sean designadcs
por el Comité Directivo de i2 organjzacién o por la propia Asambiea en virtud de.suplir
ia auscacia de alguno (s) de los Secretarios gue hubieran sido elegidos iniciaimente
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por votacion 'diracta «del Plenc_de,ia ,«ﬁsamplga, durardn en su encargo el tiempo que
as! lo determine =l propio Comité Ejécutivoten Pleno y/o el Pleno de la Asamblea si
fuera el caso, y*a faita de aclerdo.expréso al efecto, concluiran el periodo con el resto
alio fntegrantes dél C'Eiﬁfif:jé’iéj‘eﬁggiwrendo réejegirse para el periodo posterior
if'mediato, continuacion.el el eAtargo de la que se ha hecho mencién que operara,
salvo, que el Secretario suplido por éstos regresara a ocupar su cargo, con o cual se
deja sin efectos la designacidon que para suplir su ausencia se efectuara, dejéndose a
salvo el derecho de aquellos que suplieron las ausencias de los Secretarios respectivos
Y que con motivo del regreso_de éstos dejen el cargo de que se trate, de poder.
proponerse para ocupar puestos centro dei Comité Directivo de la arganizacion para e'.’
periodo posterior inmediato. .

Articulo 53. - Los Secretarios salientes se encuentran facultadgs para presentar un
informe general de sus actividades y de los asuntos en trdmite o pendientes cara
orientar debidamente al Comité Eiccutivo que haya resultado electo, el cual deberd ser
aprobado, en todo caso, por e! Comité Ejecutivo sallente en Pleno, por mayoria, pero
siempre contdndose con la aprobacién al efecto del Secretario’ Genera de Ia
Organizacién.

Articulo 54. - Para ser miembro de! Comité Ejecutivo se requiere:

I. - Ser mexicano por nacimiento.

II. - Ser mayor de edad. " '

111, - Ser miembro activo de la Organizacion Sindical. , _

1V. - Tener como minimo tres afios de pertenecer al Sindicato Unico de Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento de San Gabrlel, Jalisco, anteriores a la fecha en que
tenga verificativo la Asamblea de Eleccién. .

V. - Tener como minimo dos afivs de derechos sindicales ininterrumpidos anteriores
a la fecha de la celebracion dz la Asamblea de Eleccién. ]

VI. - No haberse hecho acreedor a sancion alguna por parte del Sindicato*y/o de la
Comision de Honor y Justicia y/o <el Pleno de la Asambléa, por ‘o menos durante un-
afio anterior a la fecha en que tenaa verificatlvo la Asamblea de Eleccién respé‘ctiva.
VII. ~ Presentar un plan de actividades e, integrar v registrar su planilla contendiente
cubriendo los requisitos estipulados en los presentes Estatutos. en la cual se
propongan candidatos para ocupar todas y cada una de las Secretarias establecidas en.
el articulo 36 de estos Estatutns, rcgistro que se.hard en los términgds establecidos-en
la Convocatoria respectiva, de corformidad con el articule 49 de este documento.
VIII. - No haber desempefiado &argos de ccnflanza dentro del Ayuntamiento .porlo!
menos doce meses anteriores a i2 fecha de celebracion de la Asamblea de Eleccion.

Articulo 55. - Todos los miembros activos de la Organizacién tendrdh derecho a
inscribir planillas para contender a la ocupacldn de. cargos del Comité Ejecutivo,
cubriendo los requisitos que a: efecto establecenh los presentes Estatutos;, sus
Reglamentos si los hubiera, asl como los que al efecto se establezcan en Ja respectiva
Convocatoria. T ww

Articulo 56. - Las elacciones del omité Sjecutivo de la Organizacion se realizaran a
través de votacién directa y universal de todos los socios en activo de ia Orcanizacion
Sindical y durante Ia celebracién c. la Asamblea respectiva, salvo acuerdo expreso en
centrario por parte del Pleno de la ii. Asamblea del Sindizato.

Articulo 57. - La toma ae protesta se efectuard el mismo dia de Ia Asambiea General
de Eieccion, Ja cual pedrd ser torr.ada por el Presidente de ja misma, o bien, por el
representante de la Federacion General de Trabajadores dei Estado y Municipios & ia
que s= encuentra afillada ia orgsnizacion sindical que asista a la celebracién de Ia
Asamble2 de que se trata, esto en el caso de que el Presidente de la Asamblea fuera
integrante del Comité Ejecutive electo en la rnisma, para lo cual se exhortard a los
miembros de la Directiva Sindicxi electa a cumplir flelmente-con las disposiciones
contenidas ‘en los presentes Estacutos, asi como con los principios- ideoldgicos de la
Organizacién, para que cada una de su$ acciones esté legitimada por el
reconocimiento de los integrantes del gremio.

Articulo 58. - No podrén recaer on una misma persona dcs 0 mas de los cargos de
eleccidn del Comité Ejecutivo sefiadados en el articulc .36 de estos Estatutos, salvo los
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casos de representacion ef’ EVentos y/o,Gb‘r_?l‘gqesos en que participe la organizacién, y
con el acuerdo previo del Corr}ité =iecutivo de! Sindicato para tales efectos.

s w4 SECCION.SEGUNDA
R -DEL‘é'&?J’ﬁ'ﬁgZ:‘E'Jééﬂ‘ﬁWo DEL SINDICATO

Articulo 59. - Los in?égrantes del Comité Ejecutivo deberdn ser elaectos por votacion
directa, de los miembros afiliados con derecho -a voz y voto, de conformidad con las
disposiciones contenidas er la Seccidn Primera de este mismo Capitulo. La duracidn
sera de tres afivs en el encargo, en los términos. establecidcs en estos mismosi®
Estatutos, pudiendo ser reelectos. :

=]
4 . 4
Articulo 60. - Podrdn participar  » las Asambleas de Eleccion los representantes de iali‘ g‘gﬁ-‘
Federacion a la-que pertenece la zrganizacion gremial, pero sin derecho de voto parg®

. ios efectos propios de la eleccidn <2l Comité de que se trate, quienes Gricaments, én” "
SuU Caso, se encuentran facultados para dar e de Ia legalidad de! procese electors! ™#
respectivo. ’

Articulo 61. - Aguellos Gue deseen conterder para ocupar cargcs dentro del Comité
Ejecutivo Sindicai y que cumplan vabalmente con los requisitos al ;efecto estipulados
per el presente Estatuto, deberan integrar una planilla en la que propengan candidatos
4 ocupur (a totalidad de los cargns estipulados en el articulo 36 de los presentes

statutos. Planilla que deberdn remitir con todos Ios nombres ‘de quienes la integren y
el cargo para el que son propueslns, bien sea a la Federacién a la que pertenece el
Sindicato, o bien al Comité Ejecutivo cuyas funciones estén por concluir, quienes en
todo caso deberdn firmar de recibido, a.través del Secretario General; en su caso,
podrén registrarse las Planillas contendientes relativas, dentro de la misma Asamblea
de Eleccion, pero siempre de conformidad con los lineamientos estipulados en la propia
Convocatoria qle para la celelz2cién de la Asamblea de Eleccion se lance y
ajustdndose a sus supuestos, czjando para todes los efectos correspondierites,
vigentes los lineamientos y estipulaziones contenidos en el articulo 49 'de los prasentes
Estatutos y segin sea el caso er que se susciten los hechos relacionados con la

.. _, celebracion de la’Asambiea de Eleccidn y su respectiva Convocatoria.
Wiy l\. Articulo 62. - Sdio podrdn contender en ia eleccién las planillas’ que hayan sido
" . registradas en los términos de eswe.Estatuto y habiendo cumplido con todos y cada.
xlf: ,' uno de los requisitos estipulados e e! mismo.
-

Articulo 63. - La votaci6n de las nlanillas que hayan sido registradas de conformiaad
-~ con las estipulaciones aplicables de los presentes Estatutos, se hard de manera directa

b\l durante la celebracién de la Asambiea de Eleccién misma, asentdndose lo prdpio en el
! Acta correspondiente, salvo que el Pleno de la H. Asamblea disponga supueste distinto
y respecto de la realizacién de la votacién referida. . s
A
' //\ Articulo 64. - Los integrantes del Comité Ejecutivo que resulte eiecto deberdn tomar
' protesta en términos de lo dispuesto en el articulo 57 de los presentes Estatutos, y

B N comenzaré a eje-cer funciones segin lo estipula el articulo 40 de este documento.

L
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SECCION TERCERA
DE LOS ORGANOS AUXILIARES
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Articulo 65. - Para el mejor desempefio de sus funciones, el Sindicato, a través de su
Comité Ejecutive en Pleno y/o » través del Flene de ie Asamblea, y seqin su
cdnsideracién, podra designar e i;:e-grar librementa drganos auxiliares para propasites
especificos o para el desempni2 de comisicnes sindicales; des‘gnands a sus
integrantes y determinando su duracion, funciones, atribuciones, facultades,
' obligaciones y suplencias en caso de ausencia o incumplimiento por parte de los
designados para lales efectos, en el Acta misma de |a Asamblea que se celebre para
dichos efectos, Io' que se zsentarz para constancia, bien sea por parte del Comité
' Ejecutivo y/o por el Pienc de Iz tsamblea del Sindicato, segin sea el caso, v de
conformidac con ci Reglamento qut. en su caso se expida, empero, si no existiere éste,
| bastara con la emision de voluntad realizada por el Comité \y/o por ia Asamblea,
! ambos funcionando en. pleno, respecto del organo (s) de que se trate.

{
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Articula 65. -.Los ‘{memblos de,.lo., or rganos.auxiliares que se constituyan tendran
unic.an*en"'é las’ facultades, atribuciones y ! obligaciones que exprasaments les confieran

-rﬁbﬁngan, seguil *sea ‘“‘.t'. cae'c-,‘:ielf Coralté Ejecutivo y/o la"Asamblea, ambos
funcnonando en pleno, en (¢ on'nn.ﬁncia contlo drspuesto por el Reglamento respectivo,
si existiere este, en caso contrzrio, solamente deberan estarse a lo dispuesto y
conferido por el érgano de gobisrno sirndical que los hubiere elegido e integrado como
érganc auxiliar del sindicato. *

Articulo 67. - Las suplencias por ausencias temporales o definitivas de los miembro$?
de los organcs auxiliares, o bien por incumplimiento de las funciones y/o deberes que
les hubiesen sido impuestos por el Comité y/o !a Asamblea, se cubrirdn de
conformidad con el Reglamento respectivo, si existiera dste, en caso contrario, se
someteran a la decision del organc de gobierno sindical que hubiese integrado Y
designado el organo auxiliar de que'se trate.

Articulo 68. - El desempefio de cargos dentro de los 6rganos auxiliares del Sindicato .
no es impedimento para ocupar cargos dentro del Comité Ejecutivo por suplenc a, si

ast lo aprueba el Comjté Ejecutivo en funciones, pero siempre contdancdose con ia

aprobacion al efecto del Secretaric General, n! tampoco para postularse parz ocupar

puestos dentro del referido Comité Ejecutivo en la eleccién que corresponda.

Articulo 69. - Se podrd determinar 13 disolucién de Ics drgancs auxiliares, ain antes
de ccncluir el periodo para el que hubiesen sido dasignados e integrados, cuando asi io
determine el droano de gobieri:d> sindical que los hubiese creado, inteqgrado y
designado, pero siempre funcionando en Pleng, y en todo caso, deberad contarse al
efecto con la acrebacidn del Secretario General del Sindicato.
i}
- SECCION CUARTA
DE LA CIOMISION DE ESCRUTINIO i

Articulo 70. -; Para sanclonar !us eleccionas del Comité Ejecutivo <e! Sindicato,
independientemente de que an :1a Asamblea de, Eleccién respectiva hubiesen side:
designados Escrutadores, podra integrarse una Comisién de Escrutinio, la ruai estarac .
conformada por un representante de cada planilla contendiente, asi come por un
representante del Comité Ejecutivo saliente de l2 Organizacién Smdlcal e iguaimente,
por ud representante de la Federacion General de Trabajadorps"f’del Estado vy
Muricipios. . i ! 1,'--_.
Articuln 71, - La Comisién de Escrutinio resolvera cualquier caso Imbr"evisto que se
suscite durante la verificacién 2l proceso electoral, debiéndose, en todo caso,
levantar un acta que contenga ios resultados de! escrutinio realizado por dicha
comisién, la cual serd firmada de coenformidad por la totaiidad o2 los Integrantes de la
Comisidn, y en caso de inconfoermidad por parte de alguno de ellos, asentars fa razén
de su inccnformidad en la misma acta o en documento anexo respecto del cual se dé
cuenta de su adjuncién en el acta antes referida; y por io que ve al acta mencionada,
se agregara una copia de {2 mismis, asi corno de sus-anexos, para cada planilia y otra
se duplicara quedando el originai rara el archivo de ia Secretarla de Actas y Acuerdos

del Sindicato.

Articulo 72. - Las inconformidadcs a que se reflere el articulo anterior se someteran
a consideracion del Pleno de la Asamblea y/o de la Comisidon de Honor y Justicia aue
ésta designe para el particuiar, si as ésta su voluntad, y serdn resueitas de plano por
cuaiquiera de éstas, segun sea <l caso, en el mismc acto, o bien en Asamblea
posterior, segln lo determine el propio Pleno de la Asamblea, si quien resolvers serd e
mismo Pleno de la Asamblea, en tznto que si la resolucion se tomara por la respectiva
Comision de Honor y Justicia que para tales efectos se hublese integrado, la misma
rendird un dictamen en el que emita la resolucidn de mérito, pero que en todo caso
debera_ presentar y comunicar ante el Pleno de la Asamblea en sesién postericr, una
ver que haya sido aprobada por el propio Comité Ejecutivo en Pleno y por mayoria,
que se encuentre por terminar su gestidn, debiéndose contar en este caso, siempre
con la aprebacion del Secretario General del Sindicato, empero la celebracidn de esta
sesion tiene Unicamente fos efecio.s de nobtfficacién y publicitazién de la resclucién que

S
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al efecty se. hubiese tomario. En aiubos casos, la resolucién que se emita, seid

inatacabie atite los arganos del'ped} ioiSindicato. !
s 7™ g ah fizuno,sEXTO

i - e, -\.... q..--. L -

. DEL PATRIMONIO Y SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO

ie ¥

¢

e :
Articulo 73. —~ £l sostenimiento = hard por. medio de los factores econémicos que
constituyen su patrimonic. - t
Articulo 74. - Integran &} patrimo.iio de la organizaclén sindical:
1. - Las cuotes ordinarias ¥ ext-aordinarias que deberdn aportar todos y cada unod
de sus miembros.
1I. - Toda clase d2 aportaciones, donaciones, legados y subvenciones que enteréen
los miembros, otras perscnas fisicas o morales, cualesquiera otros organismos
pubiicos o privadas, a faver de la Groanizacién Sindical.
ITI. - Los bienes rnuebles e inmuebles que adquiera el Sindicato por cualquier titulo.
IV. - Por ninglin concepte los miembros de la Organizacién Sindical podran adquirir
derecho alguno sobre el patrimonio de ésta, salvo disposicién en contrario que
determine el Pleno de Iz Asamblea. .
V. - Los ingresos de la Organizacion Sindical se destinarén exclusivamente 2l exacto
cumplimiento dé sus fines, sin que en ningln caso o par ningun motivo,-se puedan
repartir bienes o utilidades entre persona alguna, salvo disposicidon en contrario que
determine el Pleno de la Asambiea. | :

sPITULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES, SUSPENSIONES Y PERDIDA DE DERECHOS Y, DE LA
' COMISION DE HONOR Y JUSTICIA .

_ .SECCION PRIMERA
DE LAS SANCIGNES Y CASOS DE PROCEDENCIA.

Articulo 75. -, Los miernbros d¢! Sindicato guedan sujetos a las sancicnes que a
continuacion se mencior.an, cuando faiten al cumplimientc de los deberes gque les
imponen los presertes Estatutos” y/o cuande atenten centra la integridad vy/o
subsistencid y/o funcionamiento y.'n fines y/o principios de la organizacién sindicai.

1. - Amonestacion.

1. - Suspension temporal o definitiva de los derechos sindicales, segln lo determine
el Hrgano que conozca. .

IiI. - Inhabiiitacion para desemp=zfiar cargos sindicales.

IV. - Expulsion de! Sindicato.

Articulo 76. - La aplicacidn de las sanclones mencionadas y enumeradas =n el
articulo antericr no se encuentra supeditada a un orden especifico ¢- predeterminiado,
ni tampoco 2 su orden de apariciin en el presente documento, sino que se aplicaran
las mismas de acuerdo con la gravedad de la (s) falta (s) cometida (s) vy a
censideracion del arganc encargado de conocer de la {s) misma (s).

Articulo 77, - Serédn acreedores 2 sanciones los miembros que:

1. - Cometan actos u omisiones 1~ contra de la organizacion. ¢

II. - Sin causa justificada dejen e cumplir las comisiones que se les encomienden.
IIT. - Hagan mal uso de los fondics de la QOrganizaciér, sea cual fuere el concepts por
el que'fueron recabados, s

IV. - Siendo miembros, deien de asistir sin causa justificada a las reuniones a las
.. cuales.se les-corvague 2n ios términos de los presentes Estatutos.

“V. — Hagan uso Jde violencia transgrediendo los derechos humanos de los afiliados.

VI. -~ litigue, en cualquier mateia, en cualquier fuero, ante cualquier autoridad y en
cualquier lugar, en contra de |2 orJanizacidn sindical.

VII. - Por su falta de solidaridad. :,

VIII. - Por tener doble afiliacion sindical, tanto en Ia organizacidn a gque pertenece el
presente Estatuto, como en diverso sindicato.

Articulo 78. - El estudio, conocimiento y aplicacién de las sanciones mencionadas en
el articulo 75 de estos Estatutos corresponde a los siguientes drganos sindicales:
I. - Aia Comisién de Honor v Justicia que para los efectos se integre.

" — W LT AT RS -



ST TR g P . :j_'l_-:--,-.-.'_'i'?ﬁi? .'.'_?f].?.-p!’ t . h ° .
r | ] [ ;&

. . ] Fagi v

. . M s L

R o
iy, L il
. II. - Al Comité Ejecutivofdﬁ%ﬂ%ﬁgﬁ-'-ﬁ}Tﬂ.

IIL. - A la Asamblea Genaral a'(')rd?.iaria_:_.‘. -

. . . ‘L o ) it .
Atticito 79, --,.Cua'l‘\"iio ¢ trate de-faltas leves, se amonestard con toda severidad al o
a los acusados, por el Cgmgt_éij:.,égc_zdglv'bf!‘éfmwleno, en la sesidn que corresponda, al
tiempo en que se cornpruebé la-alta. Sl'la falta se considera grave a juicio del propio
Comite, el caso se turnarad‘d ia Cc misidn de Honor y Justicia.

Articulo 80. - Dependlendd_ de ‘2 gravedad de la falta y/o de las circunstancias del
i PRI, a gl acdion gl Comdid Ejealve, of tosn pded ser llevado o Iy
fannblen ¢n Plene, guien podsd conoter de ellas y resolver, sl asi lo estima
wunveniente, lo que corresponde, sin necesidad de que se constituya una Comision de
Honor y Justicia para rtales efectos, dandose al (los) imoutado (s), en este £aso,
. . derecho de audiencia y defensa dentro 'de io misma sesidn de la Asamblea de quc so
trate, pudiendo suspenderse por una sola vez la sesidn para que e (los) indagado (s)
pueda (n) aportar medios de prueba en su descargo, debiéndose acordar dentro de la
misma -sesion la fecha en que se reanudard la sesién de la Asamblea en !a cual se
aportardn los medios de prueba, se desahogarén los mismos y se emitira !a resolucién
respectiva, respecto de la emisién cicha resolucion se requiere.la aprobacién al efecto
! por parte del Secretario General del Sindicato. En este caso, el (los) indagado (s)
quedaran formaimente emplazados pare acudir al procedimiento, desde el momento
| mismo en que se !ance la Convocatoria respectiva a la Asamblea de Gue se trate, v en
caso de no concurrir a manifestar y ofrecer pruebas en su descargo, se les acusard
K "\ rebeldia, en cuys caso procederd la expulsion de la organizacién sindical. Los failos
?\. que se emitan de conformidad <un este articulo serdn inatacatles ante los propios
J érganos del Sincicato. .-

\ .
Articulo 81. ~ Las faltas graves solamente podran ser resueltas por la Comisién de
Honor y Justicla,:o bien por el Pienn de Ia H. Asamblea, segln se estime pertinente.

4 '-
C SECCION SEGUNDA | ;
DE LA INTEGRACION, FUNC;ONAMIENTO, DURACION, ATRIBUCIONES Y

. , OBLIGACIONES DE LA COMISION DE HONGR Y JUSTiICI1a
L)
Articulo 82. -~ Para conocer de las faltas graves podrd ser creada la Comiditn de
y ' Horor y Justicia, como drgane transitorio, exclusivamente constituido pera conacer. y
"b resolver sobre ios cases gue 'e sea:: turnados por el Comité Ejecutive, ¢ en su caso por
el Plenn de la Asamblea, siendo que tanto el Comité Ejecutivo,o en su caso, ia

) { Asamblea, seran. quienes en cualquier supuesto decigivan su duracion, la comisitn que
\ se refiere también podré ser creadz por el'Pleno de !a Asamblea, cuando por la
gravedad de la faita y/o por las circunstancias del casc concreto, asi lo estime
pertinerte el Comité Ejecutivo. Pzra lo anterior se requiere en todc caso, de,la
\\ aprobacién ai efecto por parte cei Secretario General de 13 Organizacién. La presente
comision se, integrard en cada caso, por un Presidente y dos Voczles, con sus
! respectivos suplentes; los integrantes aiudidos seran e'ectos invarizblemente por el
Pleno del Comité Ejecutivoe y/o por a! Pleno de la Asamblea, contindose siempre con ia
\ aprobacidén del Secratario Genera: del Sindicato al efecto,” si es ei caso, de entre’ los
compafieros de mayor soivencia freral, para garantizar Iz impareialidad de sus fallos.
1
Articulo 83. - Las atribucicnes, cbligaciones, funciones y duracién de la Comisién de
Honor y Justicia seran determinadrs, segin =l caso, por el Pleno del Comité Ejecutivo
del Sindicato o por e! Pleno de la Asambiea, siempre que no contravengan las
disposiciones del articulo siguientz en cuanto a la sustanciacién del procedimiento.
empero fuera de los supuestos del articulo siguiente, la Comisién deber3 sujetarse a
los. acuérdos respectivos que tonme el Pleno. del Comité Ejecutivo, o el Pleno de l2
Asamblea, segun sea el caso, perc siempre debiéndose contar con la aprobacidn por
parte del Secretario General del Sindicato. ° L

v Epmtemr = Sae  w

Articulo 84, - El [Uncionamiento de las Comisiones de Honor v Justicia, se sujetar3 al
siguiente procedimiento: .

I. = Al recibir el Comité Ejecutivo los antecedentes del caso concreto que deberd
estudiar, se allegard de los elementos que faciliten conocer la verdad de los hechos y
le permitan una justa resolucidn. Si la gravedad de la falta, a su consideracion, asf Io
amerita, pondra el Comité, una vez contando con la aprobacién al efecto del Secretario

»
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General, en, CO:’IO"II"’\IEI‘IIO de Ia ﬁt\sambleaiel hecho para que sez ésta quien designke 2
inteare la conmon "espertwa, "ifulvo -ali cato en que una vez habiéndose hecho io

anterior, la pr np ia Asamblea et “lend Yetermine due sea el mismo Comité guien de

ui%l"':ui'l‘uzr"l “forma haGa< 3 "'eieré{é?es:gg c:o:afe integracién de la comisién, caso en el
cual se procedera 2 deslgrrar, (ol ms:én 3?1 términos de lo prev:sto por los articilos 81
y 82 de ios presentes Estatltos.

I - Emplazard la comision por-escrito al acusado, para que se presente a responder
de lcs cargos que le son imputados,

IXII. - Si no se presenta en el cass acordado, 'se le sefialard al acusado un diz y hora
para aue comparezca personalme-':te a manifestar lc que a su derecho corresponda, yf
si no 5e presenta en esa fecha, sin causa justificaca, se le declarard en rebeldia, .los
cempafieros que incurran en rebeidia, saran invariablemente expulsados del ‘sind.cato
IV. - Los acusados tendrdn el cerecho de defenderse, por sf mismos o por medio’ de
un defensor, y de aportar todas las pruebas a su favor que estén a su alcance Y
acompanadas las mismas de todos los elementos necesarios para su desahogo, las
cuales serdn deshogaclas en el mismo memento de la ciligencia, salvo que su deshogo
requiera circunstancias especiaies, para lo cual se fijardn fechas de desahogo

posteriores citandose al (los) mdagado (s) para que comparezca (n) al mismo. 1
V. - La parte acusadora deberd estar presente, cuando lc estime necesario la
Comisién.

V1. --Los fallos de las Comisiones de Honor y Justicia se tomarén a cenclenma,
cuando menos por la mayoria de sué componentes y podran tomarse en un sélo acto
al comparecer las partes a la diligencia respectiva y una vez desahogada la totalidad
de las pruebas, o en el caso de l2 ultima parte de la fraccidon IV del presente, el fallo
respectivo se tomara en la diligencia misma en que se desahogue la Gitima prueba que
se haya ofrecido y sin que existar: pendientes parz su desahogo, una vez emitida la
resolucién respectiva, la misma se hara del conocimiento del Comité Ejecutivo del
Sindicato, quienes la aprobardn por mayoria, pero siempre contdndese con la
aprobacion al efecto del Secretario General del Sindicato, paré ser presentada
posteriormente dicha resolucioén ai Pleno de la H. Asamblea.

Articulo 85. - Los fallos de las Comisiones, serén apelables, por e! acusado o por la
parte acusadora, ante las Asambieas Generales Ordinarias, tratdndose de la mas
proxima a la fecha en que se emitid el fallo de que se trate, quien decidird en uitima
instancia. Los acuerdos tomados por dicha Asamblea serén definitivos e inapelables.

Articulo 86. - Los gastos que se vriginen en las investigaciones de las Comisidnes 'de
Honor y Justicia, seran cubiertos con fondos del Sindicato, empero los gastos que se
originen con motivo de! ofrecimieiito y desahogo de las pruebas, sean de cargo o de
descargo, y que resulten demasiado onerosas para los fondos sindicales seran
cubiertos por |2 parte que las ofrezca.
: $
Articulo 87. - En el caso de las comisiones sefiaiadas por el“articuio 72° de los
presentes Estatutos, la -desig=rcién, integracién, determinacién deatribuciones,
obligaciones, facultades, asi corr > duracién de las mismas, v demds asuntos que a ella
incumban v se refieran, se hard #» Jlusivamente ¥ a libre cons ideracnon,’ por el Pleno ae
l2 Asamblea respectiva, contand= con la aprobacidn al efecto del Secretario General
szliente, cumpliende con los sequisitos contemdos en la presente Seccién del
Ordenamiento Estatutaric. e

Articulo 88. - .lLos .miemkros de las Conrisiones de Honor y Justicia incurrirdn en
respensabilidad, cuando su conducta sea negligente o dolosa, en cuyo caso seran
sust.tuidos por sus suplentes, o tien, si asi o decide el Pleno del Comité Ejecul‘Ivo y/o

“el Pleno de la Asamblea, serén sustituidos por persvnas diversas que elija el propio

Comité Ejecutivo del Sindicato en Pleno <on la. apr obacuon siempre del Secretar:o
Feneral, pero realizando.a los que fueron sustituidos la respectwa amonestacion o
privacion de derechos para desemeiiar cargos o comisiones sindicales.

Articulo 89. ~ Los miembros dei Sindicato perderdn sus derechos en cualquiera de los
siguientes casos:

1. - Por renuncia escrita o abandono del emplao.

II. - Por muerte del socio.
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II1. - Pok incapacid'ad fisica™ Oy 1Ty ﬁﬁel- socio, debidamente cornprobada y sin

perjulcio degestionar en su favorde que proceda, si Ja incapacidad provierie de causa
del trabajo! - v .

IV. - Por $er expulsads del Sindicato.

v.A® Po‘r‘-f'éhaiesquier&‘-!otréé;,(.‘gg‘,i{gégﬁr}éIﬁﬁaﬁue motiven la separacién del socio de la
laber desempefiada en el Ayuhtamiento; GUédando excluido el caso mencionado en el
artiéulo 17 fraccidn VI, apartads de derechos de los socios, de los presentes
Estatutos, cuando el (los) socio (s) de que se trate sea (n) separado (s} por el propio
Ayuntamiento de sus cargos, en |05 casos en que medie despido, cese, destitucién' o
cualquier otra forma de separacion del empleo prevista por la legislacion aplicable,

situacién que prevalecera hasta en tanto nc se resuelva en definitiva sobre la situaci6n*”

juridica del (los) afiliado (s) respectivo (s) en relacién con el Ayuntamiento, y una vez
resuelta por completo y hasta su tltima instancia la situacién juridica relativa, si,el
socio es separado definitivamente del Ayuntamiento mediante resolucidn jurisdiccional
o administrativa ejecutoriada, perderd sus derechos sindicales a partir de ese
momento.

CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 90. - Los presentes Estatutos constituyen la Ley Suprema del Sindicato. Los
érganos dirigentes ae éste estan cbligados a observar sus disposiciones fielmente, en
todo momento y lugar, y no podrin, én ninglin caso, poner en practica disposiciones
organizativas o de funcicnamicto qgue no estén estipuladas por el presente
ordenamiento. L.as reformas o mogificaciones al presente Estatuto solo podran hacerse
por medic de acuerdos tornados en las Asambleas Generaies del Sindicato, cumpliendo
en todd caso con los requisitos que al efecto de éstas prevé el propio Estatuto.

Articulo 91. - No obstante lo ante-ior, la propia Asamblea General en Pleno, tendia ia:
suprema facultad, en todo- tiempn, de dejar sin aplicacién, de manera excepcional y
por el tiempo que considere necesario, los dispositivos del presente Estatuto que asi
estime pertincnte y por las causas que considere prudentes, sin que gllc implique
modificacién, reforma, o abrogacién alguna a los mismos, empero, las causas que se
tengan para tomar la determiniacién respectiva deberdn asentarse en’ el Acta
correspondiente para constancia.
[ ] .

Articulo 92. - La Organizacién solamente podra ser disuelta por el acuerdo expreso
del 99% de sus miembros. .

Articulo 93. -'En caso de disolucion de la Organizacién Sindical, el patrimonio total
del Sindicato se sacard a remate; y su producto se repartird entre los miembros de ia
organizacién, tomando en consideracién para ello, el monto.de las cotizaciones .de los
socios. y ' ' s
) CAPITULO NOVENO

B ARTiZULOS TRANSITORIOS T et
PRIMERO. ~ Lcs presentes Estatutos entrarén en vigor desde el momento mismo,de
su aprobacitn por parte de ios mizmbros de la Asamblea General relativa.

SEGUNDO. - Por Gnica ocasiér, y por tratarse de la primera eleccién de Comité
Ejecutivo, la Asamblea General de Eleccién para el periodc 2006(Dos Mil Seis)-

2009(Dos Mil Nueve), podré celebrarse en ia misma fecha. en que se celebre’ la

Asamblea General Constitutiva, y ensequida de ésta, una vez concluida formalmente ia
misma, otorgandose un periodc d2 una hora a partir de la apertura de la Asambiea de

“\.Eleccién, para efectos de que dénlro de dicho periodo de tiempo se proceda a tomar el

registro de las planillas que deseen contenhder para ocupar cargos dentro del Comité
Ejecutivo del Sindiczto, sin que para el mencionado registro séa necesario cumplir con
los requisitos sefialados en el artizculo 54 de los presantes Estatutos, salvo la dispuesto
en las fracciones 1, II, VIT y VIII del mismo numeral, igualmente, se iniciard la
respectiva acta de Asamblea con la apertura formal de dicho término para registro, o
cual se asentarad para constancla, Indicandose también en ella la hora de apertura del
periodo de registro, que serd de una hora antes de aquelia que aparece en i2
Corvocatoria respectiva, e loitu'mente se asentard’ el respectivo cierre formal dei
término de registro.

2 " rerene—t et AP TII S WA TIPSO A
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TERCERO. - Por tratarse _de ia pl lmera eleccmn y respecto de la propia del Co'mre
EJECUtI\-D refativo a! aer 6o Zouﬂ(Dos MiL I\.ueve) 2009(Dos Mil Doce), no eniraran en
g-’iro pdr) Gnica of¥sioh,” las disposiciones contenidas en el numeral 7¢ de !os
présentes Estatutos, en l'QhILIGj; '*ﬂv'lﬂﬁgr;l.egra(:lén de la Comisién que en su 250 se
determine, pues de ser el casoi »de -requerirse la  sancion de las eleccionss, la
Comisién quedara integrada, ‘por Unica ocasién, con un representante de cada pianilia
contendiente, asi como con un reprasentante de la Federacion a la cual esta afiliado el
Sindicato, sin que pueda integrarse con ‘persona diversa a éste, ya que no existe
miembro del. Comité Ejecutivo saliente en’virtud de ser el referido el primer Comue
que sera electo. _ K

CUARTO. - Asimismo, la convocatoria para la primera Asamblea de Eleccién podrd
emitirse dentrc de la misma la Asamblea Constitutiva, para que aquélla tenga
verificativo inmediatamente despusds. de concluirse con la Constitutiva, con lo Gue
quedardn formalmente convocados los miembros del sindicato a ia Asamblea de
Eleccidn de Comité Ejecutivo, sin ¢ite sea necasario emitir otra convocatoria para tales
efectos; asimisrmo, por esta ocasidn como supuesto crdinario, el procéso electoral
estard a cargo del Presidente, S2cretario y Escrutadores electos en la Asamblea
General de Eleccion de que se traté, mas en su caso, s¢ podrd designar una Comisién
de Escrutinio espacial en términos del articulo anterior del presente capitulo de
Transitorios, ermpero la recepa:dn de solicitudes de registro para plan.llas
contendientes se efectuara’el C. Secretario de la Asamblea de que se trate, quien
autorizard y dara fe, en unidén con el representante de la Federacidn General de
Trabajadores dei Estado y Municipios que asista a la Asamblea de Eleccidn.

QUINTO. - Queda facultado el Comité Ejecutivo que resulte eiecto por primera
ocasion, para gestionar el registro del Sindicato y de estos Estatutos ante el H.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jzalisco, 0 en su caso, ante la autoridad
que en el momento en que aquél realice la respectiva solicitud y/o gestién, se2
competente para conocer; resolver y tomar el acuerdo conducente en relaciéon con el
registro del Sindicato, de su Dnret.tava y de su Ordenamiento Estatutario. Quedanco
Igualmente, facultado para gesticnar Yo pertihente respecto de la afiliacion de la
organizacion sindical a la Federaciéa Genera! de Trabajadores del Estado y Municipios.

SEXTO. - Para todo lo no previsto en los presentes Estatutos, se estard a lo
estipulado por los principios generales que rigen los Orgarismos Sindicales, la buena
fe v la costumbre, quedandc facultada la Asamblca General para resolver cualqu.er
ca.,o de duda, y si se iralase de asuntc urgente, resolveréd provisionalmente el Comité

Ejecutivo, en forma discrecionai, <n voz del Secretario General del mismo, 2 reserva
de la ratificacién de la Asamblea g Pleno.
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